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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08059.000308/2024-77

2. Descricao da necessidade
2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. O presente Estudo Preliminar tem o objetivo de efetuar a andlise de viabilidade e o
levantamento dos elementos essenciais que servirdo para compor Termo de Referéncia para a
contratacdo de empresa especializada no fornecimento de mao de obra com dedicagdo
exclusiva, para atender as Unidades de criminalistica da Policia Federal que ndo tiveram suas
demandas atendidas no Pregdo Eletronico 05/2023-DITEC/PF (08201.000891/2019-68).

2.2. A contratagdo estd amparada no Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018 ¢ se justifica-
se em decorréncia das seguintes situagdes:

2.2.1. A Policia Federal tem como uma de suas competéncias, definida no item IV, § 1°
do artigo 144 da Constitui¢do Federal, “exercer com exclusividade as func¢des de policia
judiciaria da Unido”, além disso o Codigo de Processo Penal (CPP) dispde em seu art.
155 que “O juiz formard sua convicgdo pela livre apreciacdo da prova produzida em
contraditério judicial, ndo podendo fundamentar sua decisdo exclusivamente nos
elementos informativos colhidos na investigacdo, ressalvadas as provas cautelares, ndo
repetiveis e antecipadas”. Conforme o art. 158 “Quando a infracdo deixar vestigios, sera
indispensavel o exame de corpo de delito, direto ou indireto, ndo podendo supri-lo a
confissdo do acusado.”, e o § tnico do art. 160 “O laudo pericial serd elaborado no prazo
maximo de 10 dias, podendo este prazo ser prorrogado, em casos excepcionais, a
requerimento dos peritos.” Portanto, ha uma obrigatoriedade de se produzir o Laudo
pericial dentro deste prazo, mas na maioria das vezes ndo ¢ cumprido devido a atual
estrutura pericial

2.2.2. O cumprimento desse dever, dentre outras atribui¢des, envolve o trabalho pericial
criminal federal, competéncia exclusiva da Policia Federal, para elucidacdo de crimes,
promovendo a justica para toda a sociedade brasileira.

2.2.3. A grande demanda de solicitagdes periciais, numericamente desproporcionais a
entrada de novos Peritos Criminais Federais (PCFs), em muitas areas, tem causado um
descompasso temporal entre o pedido e o seu efetivo atendimento. Desta forma, ha um
obice ao cumprimento do prazo legal estabelecido no paragrafo tnico do artigo 160 do
CPP.
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2.2.4. A elaboracdo de um laudo pericial requer do PCF total envolvimento, desde a
realizacdo de tarefas mais simples, que visam criar o ambiente e as condi¢cdes adequadas
ao exame pericial propriamente dito, até a sua finalizagdo, com a materializagdo do
delito, através do laudo pericial.

2.2.5. Determinados exames periciais exigem maior tempo e dedicag@o na preparagdo do
ambiente que na execucdo do exame pericial em si. Assim, o Perito Criminal acaba se
envolvendo em atividades de pequena complexidade, além daquelas que somente ele, por
sua capacidade técnica, formacdo e atribuicdes legais, pode desenvolver. Tal situagdo
vem ocasionando morosidade no atendimento de parte das requisi¢des e, em alguns
casos, inclusive, reclamagdes por parte de autoridades requisitantes. Deste modo, estas
atividades, acessdrias a execugdo dos exames periciais, que absorvem grande parte do
tempo de trabalho do PCF, poderiam ser realizadas por profissionais de nivel médio, com
formacdo técnica ou auxiliar, sob supervisio do Perito.

2.2.6. As atividades a serem desenvolvidas pelos postos de trabalho contemplados nos
servicos objeto deste termo de referéncia nido correspondem a nenhum cargo da PF.
Destaca-se que o Decreto n°® 7.164, de 29 de abril de 2010, colocou em exting¢do diversos
cargos de nivel médio e auxiliar da estrutura da PF, dentre eles os cargos de Técnico em
Laboratorio e Técnico em Contabilidade.

2.2.7. Até o advento da Lei 13.467/2017, que dispde, entre outras matérias, das relagdes
de trabalho na empresa de prestacdo de servicos a terceiros, a terceirizagdo era admitida
pela doutrina e jurisprudéncia para servigos meramente instrumentais, tais como:
limpeza, seguranca, transporte e alimentag@o, as chamadas atividades-meio. Atualmente,
a nova lei permite a terceirizacdo de qualquer tipo de atividade, ligadas ao objeto final ou
consideradas complementares.

2.2.8. Com a contratagdo dos servigos de apoio técnico ora pleiteados, para auxiliar a
pericia em atividades acessdérias aos exames periciais, seria possivel aumentar a
produtividade de algumas areas da criminalistica, tendo como consequéncia imediata a
otimizagdo dos recursos na elaboragdo do laudo pericial e economicidade para a
Administragdo e um maior cumprimento dos prazos legais estabelecidos, considerando as
metas estratégicas estabelecidas.

2.2.9. Destaca-se, ainda, que pela natureza do servigo de apoio a pericia, ndo ¢ viavel sua
contratagcdo por outra unidade de medida que ndo o posto de trabalho, visto que ndo ha
como definir quantitativamente o resultado da contratagdo pelo tipo de servigo que ¢
executado na elaboracdo dos laudos periciais, ou seja, apesar de ser possivel quantificar a
demanda por laudos, o prazo de elaboragio e a aplicagdo de mao-de-obra em cada laudo
elaborado ndo € uniforme, tanto pelo grau de complexidade envolvido em cada demanda,
como pelas caracteristicas do fato a ser examinado, nesse sentido justifica-se a
necessidade da contratagdo por postos de trabalho, em conformidade com a Instrucio
Normativa (IN) 05/2017 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao (SEGES/MP).

2.2.10. A contratacdo tem como objetivo prover as areas de pericia de apoio técnico em
nivel médio, a fim de possibilitar uma melhoria na tempestividade da elabora¢do dos
laudos periciais no ambito do Instituto Nacional de Criminalistica/DITEC e de unidades
descentralizadas com demanda mais elevada.
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2.2.11. Assim sendo, para preenchimento da lacuna e atendimento da demanda instalada
torna-se necessaria a terceirizagdo dos servigos de auxiliar de laboratorio de pericias
forenses que, por sua vez, encontra amparo legal do Decreto n® 9.507, de 21/09/2018, na
Portaria 443/2018-MPOG e na IN 05/2017-SEGES/MP e suas atualizagdes.

2.3. Por tratar-se de prestacdo de servicos com alocacdo de postos de trabalho, apesar das
especificidades dos referidos postos, entendemos que podem ser enquadrados como servicos
comuns.

2.4. Os servigos a serem contratados se enquadram como as atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constitui area de competéncia legal do
orgao.

2.5. Ressalte-se que, dentre os cargos que integram a estrutura da Policia Federal, ndo ha
cargo com atribui¢des idénticas ou similares as dos postos de trabalho que se visa a contratar.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
DILOG/DITEC/PF WALVERNACK BESERRA

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Para que o presente servi¢o seja contratado e corretamente prestado, existem requisitos
minimos para sua satisfacdo conforme disposto a seguir:

4.1.1. Requisitos para Servico Continuado

4.1.1.1. Os empregados da contratada deverdo ficar a disposi¢cdo nas dependéncias
do contratante para a prestacdo dos servigos;

4.1.1.2. A disposi¢cdo da mio de obra devera ser de 40/44 (quarenta ou quarenta e
quatro) horas semanais, a depender da Convenc¢do Coletiva de trabalho a que a
Empresa estiver vinculada, no periodo diurno de segunda a sexta-feira.

4.1.2. Requisitos Temporais — vigéncia do contrato:

4.1.2.1. Os objetos da contratagc@o sdo 12 (doze) postos de trabalho distribuidos em
quatro Estados da Federagdo para cinco Unidades de Gestao (UGs) diferentes. Os
postos serdo distribuidos da seguinte forma: 01 (um) posto para a UG 200346; 02
(dois) postos para a UG 200386; 02 (dois) postos para a UG 200364; 03 (trés)
postos para a UG 200366 e 04 (quatro) postos para a UG 200354.

4.1.2.2. Como sdo poucos postos a serem contratados, para estimulo da
competitividade e economia de escala, a vigéncia do contrato devera ser de 24
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(vinte e quatro) meses, prorrogaveis, limitada a 120 (cento ¢ vinte) meses, nos
termos do artigo 106 da Lei 14.133/2021, a contar da data da assinatura do contrato
e a critério da administracdo. Essa vigéncia do contrato mais dilatada permitird que
as empresas vencedoras do certame possam ofertar melhores propostas contando
com tempo necessario para obter retorno sobre o investimento alocado no contrato
e, ainda, com expectativa de renovagdo contratual por até 10 (dez) anos. Além
disso, um contrato com vigéncia mais delongada, reduz os custos internos com
renovagoes e aditivos.

4.1.3. Requisitos de qualificacio técnica:

a) Atestado(s) ou Certidao(es) de comprovacdo de aptidao técnica expedido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que evidencie que a licitante
executou ou executa servigos pertinentes (servigos de fornecimento de mao de
obra) e compativeis com o objeto da licitacdo devendo o quantitativo apresentado
no(s) atestado(s) ser de no minimo 01(um) posto por 12 (doze) meses. A exigéncia
de atestados de capacidade técnica e econdmica se justifica como comprovante de
que a contratada ¢ capaz de recrutar e manter pessoal capacitado e honrar
compromissos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, € como barreira para
empresas recém-abertas ¢ sem expertise no mercado e sem qualificagdes use um
contrato da Policia Federal para experimentag¢do, colocando em risco os servicos
fins do Orgdo.

b) A escolaridade minima (nivel médio) de cada profissional deverd ser
comprovada pela Contratante, mediante a apresenta¢do de diploma ou certificado
emitido por instituicdo legalmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo -
MEC.

¢) Registro no Conselho Regional de Quimica, de Contabilidade ou outro
necessario para exercer a profissao.

d) Para preenchimento dos postos de trabalho a CONTRATANTE realizard a
investigacdo social de todos os futuros contratados, conforme determina a IN 175-
DG/2020.

e) O padrio minimo de qualidade da prestagdo dos servigos serdo avaliados
conforme o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), anexo do Termo de
Referéncia.

4.1.4. Requisitos de qualificacio econémica:

a) Certiddo negativa de efeitos de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagdo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

b) Com Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratagao;
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¢) Indices de Liquidez (LG, LC, SG) superiores a 1 OU Comprovagio de
patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contrata¢do, por
meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio social;

d) Patrimonio Liquido (PL) ndo inferior a 1/12 da declaracdo de contratos.

Requisitos de Subcontratacio

4.1.5.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do servigo.

Requisitos de Garantia Contratual

4.1.6.1. Prestacdo de garantia no valor de 5% (cinco) por cento do valor do
contrato.

Requisitos de Participacio

4.1.7.1. Considerando o valor ¢ o tipo de servigo a ser contratado, os itens nao
terdo participagdo exclusiva de ME/EPP, conforme o artigo 6 do Decreto n°® 8.538
/2015. Considerar-se-a apenas o critério de desempate, tendo em vista que o
sistema de compras do Governo utiliza o procedimento automaticamente nos
termos do Art. 5° do Decreto n° 8.538/2015.

4.1.7.2. Trata-se de uma contratagdo de natureza comum, ndo ser tratando de bem
ou servigo de alta complexidade ou de grande vulto, desse modo, ndo serd
permitida a participacdo de consorcios e/ou cooperativas.

Requisitos de Transicio Contratual

4.1.8.1. Nao se aplica a necessidade de a Contratada promover a transi¢ao
contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas,
tendo em vista que o servico pleiteado se tratar de atividades rotineiras e
conhecidas pelas empresas do ramo, ndo sendo necessaria transferéncias de
conhecimentos entre elas, apos findado o contrato.

Requisitos de Julgamento

4.1.9.1. O julgamento adotado serd o de menor prego.

4.1.10. Requisitos de Sustentabilidade
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4.1.10.1. A empresa contratada deve adotar as seguintes praticas de
sustentabilidade na execucdo dos servigos:

4.1.10.1.1. adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada. Recomenda-se
observar se ha legislagcdo estadual ou municipal neste tema.

4.1.10.1.2. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execugao de servigos;

4.1.10.1.3. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e redugdo de
produgdo de residuos so6lidos, observadas as normas ambientais vigentes.

4.1.10.2. A contratada fica obrigada a orientar o colaborador no inicio do contrato
sobre maneiras eficientes de reduzir o consumo de energia elétrica e de 4gua e
redu¢do de produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais
vigentes, em especial os seguintes critérios ¢ praticas sustentaveis:

a) Baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e dgua;
b) Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;
¢) Maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia;
d) Maior geragdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

e) Maior vida util e menor custo de manuteng@o do bem e da obra;

f) Uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais;

g) Origem sustentdvel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servicos
e nas obras; €

h) Utilizacdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros
originarios de manejo florestal sustentavel ou de reflorestamento.

4.1.10.3. Os funcionarios devem ser orientados, para fins de coleta seletiva ou
logistica reversa, a acondicionar adequadamente e de forma diferenciada os
residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis (art. 35 da Lei n°® 12.305, de 2010, c/c
art. 9° do Decreto n° 10.936, de 2022).

4.1.10.3.1. Cabera a Contratada:

a) Implementar os programas de sustentabilidade elaborados pelo
Contratante.

b) Dar preferéncia para materiais de origem local.
¢) Preferencialmente utilizar mao de obra local.

d) Orientar e treinar o trabalhador sobre seguranca no trabalho e quanto ao
adequado uso, guarda e conservacdo dos equipamentos de protegdo.
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e) A Contratada deverd promover treinamentos ¢ palestras no intuito de
conscientizar seus colaboradores, conforme obrigacdo legal e riscos
identificados.

4.1.11. Requisitos de Padronizacgio

4.1.11.1. A presente demanda: mao de obra terceirizada, ainda ndo possui
elementos de padronizacio catalogados.

4.1.12. Requisitos Gerais

4.1.12.1. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro devera
ser formulado durante a vigéncia do contrato ¢ antes de eventual prorrogag¢do nos
termos do art. 107 desta Lel.

4.1.12.2. Durante a vigéncia do contrato, ¢ vedado ao contratado contratar conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente publico que
desempenhe fun¢do na licitagdo ou atue na fiscalizag@o ou na gestio do contrato.

4.1.12.3. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

4.1.12.4. Os requisitos em tela ndo excluem outros previstos em legislacdo
especifica, atos normativos, cadernos técnicos ou equivalentes, que constardo no
edital e no termo de referéncia ou poderao ser exigidos a qualquer tempo.

4.1.12.1.5. Por todo o exposto e exigéncias, os servigcos serdo prestados por
empresa especializada no ramo, devidamente regulamentada e autorizada pelos
orgdos competentes, em conformidade com a legislacdo vigente e padrdes de
sustentabilidade exigidos nesse instrumento e no futuro termo de referéncia.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Alternativas usualmente aplicadas nos contratos administrativos para os servigos de
fornecimento de mao de obras sdo:

¢ O contrato por eventos.
* O contrato por postos.
¢ Contrato por hora.

5.2. Considerando a necessidade da Administracdo, a analise do mercado aponta como melhor
solucdo a contratacdo de empresa prestadora de servigo terceirizado continuado dado que a as
atividades que se visa a contratar sdo de carater acessorio e, por isso, preferencialmente objeto
de execucdo indireta.
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5.3. O perfil da demanda das Unidades de criminalisticas exige que o servig¢o seja prestado
com fornecimento de mao-de-obra com dedicacdo exclusiva, conforme suas Convengdes
Coletivas de Trabalho, com a carga distribuidas de segunda a sexta-feira, que sdo os dias
uteis. Nas localidades onde ndo ha Convenc¢do Coletiva de Trabalho (CCT) ou Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) a carga horaria sera de 40 ou 44 horas semanais.

5.4. Nio seria razoavel que o servigo fosse pela sistemdtica de acionamentos por evento ou
por hora, uma vez que ha continua necessidade de desses servigos nessas localidades
determinadas.

5.5. Pelo exposto, justifica-se como solugdo mais eficiente e eficaz para a demanda da
Administragdo, a contratacdo de empresa especializada na terceirizacdo dos servicos de
auxiliar de laboratério de pericias forenses para atender as Unidades de criminalistica da PF

5.6. Definida essa linha de atuagdo, é necessario proceder ao levantamento de pregos dos
insumos a fim de construir o valor de referéncia do servi¢o. Em observancia ao disposto na IN
SEGES/ME n.° 65/2021 e suas alterag¢des, foram utilizados os seguintes meios de precificacio
dos servigos:

¢ Convencio Coletiva de Trabalho das Categorias
* Planilha Estimativa de Custos e Formacéo de Precos

5.7. Saliente-se por oportuno que algumas categorias em quase todas as localidades ndo estdo
expressamente registradas nas CCT’s. Desse modo, sera necessario o ajustamento equiparado
das atribuigdes com outra categoria para garantir os beneficios constantes das CCT’s dos
estados. Ainda nessa linha de raciocinio, deve-se constar no Termo de Referéncia, que as
empresas interessadas poderdo utilizar como CCT aquele que abrange a atividade
preponderante da empresa.

6. Descricdo da solucao como um todo

6.1. Os servicos a serem contratados sdo de natureza continuada de auxiliar de laboratdrio de
pericias forenses, com dedicacdo exclusiva de mio de obra, enquadram-se na classificacdo de
servicos comuns devido ao fato de o objeto ser comumente contratado por demais Orgdos
Publicos e empresas privadas, seus requisitos serem comuns ¢ a demanda ser amplamente
conhecida pelo mercado.

6.2. A prestacdo se dard de segunda a sexta-feira, no periodo diurno, com carga horaria
semanal de 40 ou 44 horas semanais, conforme estipulado na Convengéo Coletiva de Trabalho
(CCT) adotada.

6.3. A exigéncia de atestados de capacidade técnica e econdmica, conforme item 4, se justifica
como prova de que a contratada é capaz de recrutar e manter pessoal capacitado e honrar
compromissos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, e como barreira para empresas recém-
abertas ¢ sem expertise no mercado e sem qualificagdes use um contrato da Policia Federal
para experimentagio, colocando em risco os servigos fins do Orgao.

6.4. Nao havera necessidade de adequag@o do ambiente de trabalho.
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o

6.5. Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n
14.133, de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratual, conforme regras
previstas no contrato.

6.6. Caso seja adotada a modalidade de seguro garantia, devera se atentar para as
seguintes recomendacdes: 1. A cobertura nio podera ser de reembolso. 2. Nao devera ser
condicionada a condenaciio subsidiaria da Unido nos processos trabalhistas. 3. Nio
devera ser condicionada ao transito em julgado da acio.

6.7. A garantia nas modalidades caucdo e fianga bancdria deverd ser prestada em até 10 dias
uteis dias ap0s a assinatura do contrato.

6.8. No caso de seguro-garantia sua apresentacdo devera ocorrer, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

6.9. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
garantia da contratacdo.

6.10. Apds a homologacdo do certame, a empresa que se sagrar vencedora serd convocada
para assinar o contrato conforme previsdo contida no TERMO DE REFERENCIA e em seus
anexos.

6.11. A prestacdo de servigos objeto deste processo, tendo em vista a descrigdo do Codigo
Brasileiro de Ocupacdes (CBO) e necessidades da Contratante, serd executada por meio das
seguintes tarefas basicas:

6.11.1. Atribuicdes:

¢ Colaborar, com os Peritos Criminais Federais no planejamento e execucao de atividades
relacionadas a exames laboratoriais, pesquisas e capacitagdes, dentro do campo da ciéncia
em que estiver envolvido.

* Preparar, instalar, manipular, controlar e armazenar materiais e equipamentos proprios de
laboratorios, bem como conhecer e manipular reagentes, solventes, ferramentas e
instrumentos manuais, mecanicos, elétricos e eletronicos, necessarios para o
desenvolvimento do trabalho.

* Auxiliar, sob orientacdo de Peritos Criminais Federais, a padronizagdo e desenvolvimento
de técnicas laboratoriais, colaborando na analise de resultados dos exames.

* Organizar e controlar os estoques dos almoxarifados da area de atuacio.

* Regular, controlar e operar os aparelhos de acordo com os tipos de exames solicitados,
adequando-os aos objetivos do trabalho.

* Executar o tratamento e descarte de residuos, solventes e agrotdxicos, com base em
normas padronizadas de seguranca ou métodos e técnicas indicados por profissionais da
area.

¢ Executar ou promover, conforme o caso, atividades de manuten¢do preventiva e corretiva,
necessarias a conservagdo de equipamentos, instrumentos € outros materiais da area de
atuacio.

* Receber, coletar, preparar, conferir e distribuir materiais, procedendo aos registros e
demais procedimentos pertinentes, para subsidiar exames periciais, pesquisas ¢
capacitacdes.
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Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas, abrangendo os métodos, materiais,
equipamentos ¢ resultados alcangados.

Participar da elaboragdo de manuais de procedimentos para operacdo de instrumentos e
execucdo de técnicas laboratoriais e de experimentos.

Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos pertinentes a sua
area de atuagdo para assegurar a pronta localizacdo de dados.

Desenvolver suas atividades, utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou
seguranga do trabalho.

Zelar pela guarda, conservacdo e manutencio dos equipamentos, instrumentos ¢ materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de
atuacdo e das necessidades do setor.

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo
apropriados, quando da execucdo dos servigos;

Manipular materiais de uso especifico de sua area de atuag¢@o, mantendo a limpeza dos
equipamentos, da area fisica ¢ dos materiais de laboratorio necessarios para o
desenvolvimento das atividades periciais, pesquisas e capacitagdes.

Auxiliar e executar atividades relacionadas ao Sistema de Gestao de Qualidade dos
laboratérios.

Executar atividades administrativas, como acesso € movimentagdo de documentos e
processos da Policia Federal, auxiliando na sua tramitag3o.

Executar e apoiar as atividades de logistica da DITEC/PF, tais como a elaboracdo e
acompanhamento de processos de aquisi¢des ¢ contratagdes de servicos, conforme as
necessidades dos laboratorios.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

OCUPACAO DESCRICAO DOS SERVICOS

CBO 3511-05

Descricio Sumaria

Realizam atividades inerentes a contabilidade em empresas, 6rgdos
governamentais e outras instituigdes publicas e privadas. para tanto,
constituem e regularizam empresa, identificam documentos e
informacgdes, atendem a fiscalizagdo e procedem consultoria
empresarial. executam a contabilidade geral, operacionalizam a
contabilidade de custos e efetuam contabilidade gerencial, administram
o departamento pessoal e realizam controle patrimonial.

Formacéo e Experiéncia

O exercicio dessas ocupagdes requer curso técnico em contabilidade
(nivel médio). o exercicio pleno das atividades ocorre apos quatro anos
de experiéncia. a(s)ocupacdo(des) elencada(s) nesta familia
ocupacional demanda formac@o profissional para efeitos do calculo do
nimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos
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termos do artigo 429 da consolidagdo das leis do trabalho - CLT,

Técnico Em exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Contabilidade

Condicoes Gerais de Exercicio

Trabalham em escritorios de contabilidade, em departamentos de
contabilidade de empresas agricolas, comerciais, industriais e de
servicos € em Orgdos governamentais, como estatutarios, empregados
assalariados ou como autonomos (consultor contabil). O trabalho ¢
presencial ou a distancia; pode ser realizado de forma individual sem
supervisdo, ou em equipe, sob supervisdo. os profissionais trabalham
em ambiente fechado, no periodo diurno. o chefe de contabilidade e o
técnico de contabilidade permanecem, durante longos periodos, em
posicdes desconfortaveis e trabalham sob pressdo, o que pode leva-los
a situacao de estresse constante.

Descricio Sumaria

Supervisionam, execu¢do de atividades florestais, desde a construcdo
de viveiros flores tais e infraestrutura, produ¢do de mudas e colheita
florestal até o manejo de florestas nativas ¢ comerciais; inventariam
florestas, planejam atividades florestais; elaboram documentos
técnicos. administram unidades de conservagdo e de produgdo, atuam
na preservacdo e conservacdo ambiental; fiscalizam e monitoram fauna
e flora; ministram treinamentos e podem participar de pesquisas.

Formacao e Experiéncia

O acesso a essas ocupagdes requer curso técnico florestal ou curso pds-

técnico florestal, de nivel médio. trabalham em equipe multidisciplinar,

CBO 3212-10 sob supervisdo ocasional de engenheiros florestais e afins. o pleno

exercicio da atividade € atingido apos experiéncia profissional de um a
TECNICO dois anos na area.

AMBIENTAL

Condicoes Gerais de Exercicio

Atuam em instituigdes publicas e privadas ligadas a atividades
florestais, empresas de fabricagcdo de produtos de madeira, industrias de
papel e celulose, instituicdes de pesquisas e desenvolvimento, reservas
ecoldgicas e industrias de silvicultura e exploracdo florestal. técnicas
avancadas de mapeamento, possibilitadas pelo sistema de
posicionamento global (gps) tém facilitado e agilizado a identificacéo
de eventos a fiscalizar, ampliando o mercado de trabalho. Trabalham a
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céu aberto ¢ em ambiente fechado. Sdo assalariados, com carteira
assinada. atuam sob condi¢des favoraveis de trabalho. Em algumas
atividades, podem estar sujeitos a ruidos e material toxico.

Descri¢cio Sumaria

Executam ensaios fisico-quimicos, participam do desenvolvimento de
produtos e processos, da defini¢do ou reestruturagdo das instalagdes
industriais; supervisionam opera¢do de processos quimicos € operacdes
unitarias de laboratério e de producdo, operam maquinas e/ou
equipamentos e instalacdes produtivas, em conformidade com as
normas de qualidade, de boas praticas de manufatura, de biosseguranga
¢ controle do meio ambiente. Interpretam manuais, elaboram
documentagdo técnica rotineira e de registros legais. podem ministrar
programas de agdes educativas e prestar assisténcia técnica. Todas as
atividades sdo desenvolvidas conforme os limites de responsabilidade
técnica previstos em lei.

Formacio e Experiéncia

Para o exercicio dessas ocupacdes requer-se formagdo técnica
CBO 3111-05 profissionalizante de nivel médio em habilitacdes como técnico em
TECNICO EM quimica, técnico em celulose e papel, t,écnico quimif:o em curtir’ne.nto e
QUIMICA couro e outros: cursos afins, com nucleo formativo em quimica e
registro profissional no conselho competente. a formacdo generalista é
mesclada com um enfoque especialista no qual o técnico se especializa
no processo em que atua. Requer-se raciocinio sintético e analitico com
competéncia para intervencdes rapidas e apropriadas para o seu dia a
dia no trabalho, principalmente em situagdes de risco. A atuacdo como
técnico titular demanda, pelo menos, um ano de experiéncia na area.

Condic¢des Gerais de Exercicio

Os técnicos quimicos sdo empregados assalariados, com carteira
assinada, que trabalham em industrias quimicas, petroquimicas, de
acucar e alcool, farmacos, alimentos, bebidas, papel e celulose,
fertilizantes, tintas e vernizes, cosméticos e perfumes, mate riais de
construcdo, plasticos, refratarios e ceramicos. o trabalho ¢ realizado em
equipe e recebem supervisdo ocasional. algumas das atividades
exercidas por estes profissionais podem estar sujeitas a ruidos, poeira,
gases, vapores e material toxico.
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CBO 9144-05

TECNICO EM
MECANICA DE
AUTOMOVEIS

Estudo Técnico Preliminar 17/2024

Descricio Sumaria

Elaboram planos de manuten¢do; realizam manutengdes de motores,
sistemas e partes de veiculos automotores. substituem pegas, reparam e
testam desempenho de componentes e sistemas de veiculos. trabalham
em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade,
de seguranca e de preservagdo do meio ambiente.

Formacéo e Experiéncia

Para o exercicio dessas atividades requer-se ensino fundamental
completo e curso profissionalizante em mecanica de manutengdo de
veiculos automotores superior a quatrocentas horas/aula e cursos
basicos de nog¢des de eletricidade e eletronica. o pleno exercicio das
atividades ocorre apds trés ou quatro anos de experiéncia profissional
(is) ocupagao(des) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda
formacao profissional para efeitos do calculo do nimero de aprendizes
a serem contratados pelos estabelecimentos nos termos do artigo 429
da consolidagdo das leis do trabalho - CLT, exceto 0s casos previstos
no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Condig¢odes Gerais de Exercicio

Trabalham em empresas de transporte terrestre, de venda, manutengdo
e reparo de veiculos, de aluguel de veiculos, maquinas e equipamentos,
dentre outras. Sdo empregados com registro em carteira. geralmente
executam o trabalho de forma individual, sob supervisdo ocasional.
Trabalham em locais fechados ou abertos, em horarios diurnos, em
rodizio de turnos e em horérios irregulares. algumas das atividades sdo
executadas em posi¢des desconfortdveis, com exposi¢do a ruidos e a
materiais toxicos.

Descricio Sumaria

Elaboram planos de manutencdo; realizam manutengdes de motores,
sistemas e partes de veiculos automotores. substituem pecas, reparam e
testam desempenho de componentes e sistemas de veiculos. trabalham
em conformidade com normas ¢ procedimentos técnicos, de qualidade,
de seguranca e de preservacdo do meio ambiente.

Formacio e Experiéncia
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Para o exercicio dessas atividades requer-se ensino fundamental
completo e curso profissionalizante em mecanica de manutencdo de
CBO 9144-05 veiculos automotores superior a quatrocentas horas/aula e cursos
basicos de nogdes de eletricidade e eletronica. o pleno exercicio das
TECNICO EM atividades ocorre apds trés ou quatro anos de experiéncia profissional
MECANICA DE (is) ocupagdo(des) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda
AUTOMOTORES | formagdo profissional para efeitos do célculo do numero de aprendizes
A DIESEL, exceto | a serem contratados pelos estabelecimentos nos termos do artigo 429
tratores da consolidagdo das leis do trabalho - CLT, exceto os casos previstos

no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Condicoes Gerais de Exercicio

Trabalham em empresas de transporte terrestre, de venda, manutengio
e reparo de veiculos, de aluguel de veiculos, maquinas e equipamentos,
dentre outras. Sdo empregados com registro em carteira. geralmente
executam o trabalho de forma individual, sob supervisdo ocasional.
Trabalham em locais fechados ou abertos, em horarios diurnos, em
rodizio de turnos e em hordrios irregulares. algumas das atividades sdo
executadas em posicdes desconfortdveis, com exposi¢do a ruidos e a
materiais toxicos.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. O Documento de Formalizagdo da Demanda estipulou 12 (doze) postos de trabalhos
distribuidos em 11 (onze) itens, como sendo a quantidade a ser licitada e contratada. Essas
quantidades s3o as minimas necessarias para atender cada localidade, e estavam previstas para
serem contratadas no Pregdo Eletronico 05/2023-DITEC/PF. Entretanto, dos 50 (cinquenta)
itens, apenas 39 (trinta enove) itens tiveram éxito, sendo 11 (onze) itens cancelados no
julgamento. E esses 11 (onze) itens cancelados € que serdo licitados na presente demanda.

7.2. A quantidade estimada visa aumentar a produtividade de algumas areas da criminalistica,
tendo como consequéncia imediata a otimiza¢do dos recursos na elaborac¢do do laudo pericial
e economicidade para a Administragdo € um maior cumprimento dos prazos legais
estabelecidos, considerando as metas estratégicas estabelecidas.

7.3. Apenas em Santarém/PA, devido a demanda pericial da localidade na area ambiental,
foram estimados 02 (dois) postos de Técnico em Meio Ambiente. Nas demais localidades sera
disponibilizado apenas 01 (um) posto por area de pericia.

7.4. Os 12 (doze) postos de trabalho com dedicagdo exclusiva serdo distribuidos nas seguintes
localidades:
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GRUPO(ITEM| DESCRICAO / ESPECIFICACOES |CATSER|LOCALIDADE| UASG |QUANTIDADE
TECNICO CONTABILIDADE 200346 -
1 25631 |JUAZEIRO/BA SR/PE/BA 1
(CBO 3511-05)
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 200386 -
2 25631 Santarém/PA SR/PF/PA 2
(CBO 3212-10)
, TECNICO QUIMICA 18530 | DOURADOS | 200354 - .
(CBO 3111-05) /MS SR/PF/MS
TECNICO EM MECANICA DE
- DOURADOS | 200354 -
4 AUTOMOVEIS 25631 ;
/MS SR/PF/MS
(CBO 9144-05)
01 , A
TECNICO EM MECANICA DE
: 200354 -
MS | AUTOMOVEIS 25631 | Ponta Pora/MS 1
SR/PF/MS
(CBO 9144-05)
TECNICO EM MECANICA DE
AUTOMOTORES A DIESEL,
200354 -
6 25631 | Ponta Porda/MS 1
exceto tratores SR/PF/MS
(CBO 9144-25)
TECNICO EM MECANICA DE
- ) 200364 -
7 AUTOMOVEIS 25631 | GUAIRA/PR 1
SR/PF/PR
(CBO 9144-05)
02
PR TECNICO EM MECANICA DE
AUTOMOTORES A DIESEL,
, 200364 -
8 25631 | GUAIRA/PR 1
exceto tratores SR/PF/PR
(CBO 9144-25)
TECNICO EM MI?CANICA DE . 200366 -
9 AUTOMOVEIS 25631 | O° /(; Rg”ag“ DPE/FIG 1
(CBO 9144-05) /PR
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03 TECNICO EM MECANICA DE
AUTOMOTORES A DIESEL, 200366 -
Foz do Iguagu
Foz | 10 25631 ) DPF/FIG 1
/PR exceto tratores PR /PR
(CBO 9144-25)
TECNICO QUIMICA 200366 -
Foz do Iguagu
11 18830 PR DPF/FIG 1
(CBO 3111-05) /PR
TOTAL DE POSTOS 12

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.283.137,77

8.1. A base da composi¢@o dos precos de servicos de terceirizagdo é o custo direto da mao de
obra alocada nos postos de trabalho acrescidos dos custos indiretos, da tributacdo sobre o
faturamento e do lucro da empresa. Os custos diretos incluem, essencialmente: a remuneracao
dos postos, os adicionais, os encargos sociais, os beneficios obrigatorios definidos em acordos
ou convengdes coletivas de trabalho, a provisdo para a rescisdo de profissionais e 0s custos
com a reposi¢do de profissionais ausentes. Todos esses custos s@o detalhados por meio de
planilhas anexas as propostas de pregos das licitantes vencedoras dos pregdes.

8.2. Destaca-se que o valor a ser considerado para efeito de comparagdo ¢ composi¢cdo da
pesquisa de precos € o valor do posto de trabalho e ndo do item da licitagdo, visto que existem
licitagdes em que o item licitado contempla todos os postos e até mesmo postos de diversas
categorias de empregados o que inviabilizaria qualquer tipo de comparacio.

8.3. O valor apurado engloba os insumos, salarios e demais beneficios das CCTs, tributos,
custos indiretos e lucros, baseando-se nos seguintes elementos:

8.4. Acordos e Convencdes Coletivas de Trabalho dos servigos de terceirizacdo de mao-de-
obra, utilizados para inclusdo dos beneficios diarios e mensais tais como: Vale Transporte,
Vale Alimentacdo, Auxilio Saude, entre outros. Optou-se por utilizar as seguintes Convencdes
Coletivas de Trabalho: SINDCONT 2023/BA; SINTRA QUiMICA 2023/MS; SINTICOP
2023/MS; CCT/2024/SIND. TRAB. IND. MET. MAQ. MEC MAT. ELETR. DE VEIC.
AUTOMOTORES 2023/PR; CCT/SINDFAR/PR/2023. As CCTs foram obtidas por meio
do Sistema Mediador (http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarlnstColetivo)
para cada uma das 06 (seis) cidades ¢ 04 (quatro) Estados onde serdo alocados os postos de
trabalho, em virtude de ndo se ter localizado sindicatos especificos para as categorias licitadas
em todas as localidades. Destaca-se que no momento da licitagdo, bem como quando da
elaboragdo do Edital e do Termo de Referéncia, deverd haver regramento que obrigue as
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empresas a vincular sua proposta a convengdo coletiva a qual a empresa estard efetivamente
submetida, a fim de garantir fidedignidade dos valores contratados e aos efetivos custos do
Servico;

8.5. Na localidade onde ndo havia CCT ou ACT o valor salarial foi definido conforme a
média dos salarios das categorias funcionais de mesmo CBO's obtidos no sitio salario. com.br
(https://www.salario.com.br/) sitio esse que utiliza pesquisas junto a "dados oficiais
divulgados do Novo CAGED, eSocial e Empregador Web pela Secretaria da Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia (antigo MTE)" e que permite a consulta de médias
salariais por CBO e por localidade em trés niveis: cidade, Unidade da Federagdo e valor
referencial nacional.

8.6. A Planilha de Custos e Formacio de Precos usada para estimar o valor da contratagdo ¢
baseada, com algumas altera¢des, na indicada no Anexo VII-D da Instru¢do Normativa n° 5,
de 26 de maio de 2017, constante do Portal de Compras do Governo Federal (https://www.
gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/1 1-orientacoes-
gerais- para-planilha-de-custos-e-formagao-de-pregos).

8.7. Também podem ser observadas o percentual do Seguro de Acidente de Trabalho (SAT),
que varia de 1 a 3% (Submoddulo 2.2), dependendo da Empresa, bem como no Mddulo 06
(CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO), uma vez que nos Custos Indiretos a
Administracdo usa o percentual de 6%, podendo a empresa diminuir o percentual por sua
conta e risco, sendo a mesma coisa para o Lucro, onde a Administragdo usa o percentual de
6,79% e as licitantes podem diminuir de acordo com a sua politica interna.

8.8. Ainda no Médulo 06 (CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO) a Administragdo
usa as aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%). Entretanto, as empresas
tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS pode reduzir esses
percentuais para até o minimo de 0,65% para o PIS e de 3% para o COFINS, conforme a
média dos ultimos 12 meses.

8.9. O detalhamento de cada um dos custos de saldrios, encargos, beneficios oriundos de
Acordo ou Convengdo Coletiva de Trabalho, custos indiretos, tributacdo e lucro constam da
Planilha de Custo e Formag¢do de Precos (em anexo) e¢ toda a documentagdo suporte
(convencgdes coletivas utilizadas, consulta na internet e mesmo as planilhas em Excel
contendo as formulas utilizadas para calculo desses custos e forma¢do do preco constam dos
autos.

8.10. A viabilidade de utilizagcdo desses dados ¢ valores apurados estd no fato de que o saldrio
¢ a principal varidvel na composi¢do dos pregos de postos de trabalhos de servigos de
terceirizacdo, uma vez que OS encargos sociais e a tributagdo sobre o faturamento sdo
previsdes legais relativamente "fixas" e resultam, em ultima andlise, da simples aplicacdo de
percentuais sobre o saldrio; assim também, os demais custos tem relevancia menor ou refletem
estatisticas regionais de informagdes trabalhistas.

8.11. Para a composi¢do dos custos referente aos servigos, devem ser atendidas as seguintes
necessidades:

¢ salarios dos terceirizados, conforme convengoes coletivas e média salarial de mercado;

e encargos previdenciarios (GPS), fundo de garantia por tempo de servico (FGTS) e outras
contribuigdes;

* beneficios anuais (13° salario, férias, adicional de férias)
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beneficios mensais e diarios (auxilio transporte, auxilio alimentago, seguro de vida,
invalidez e funeral, plano de assisténcia médica, etc.)

adicional de insalubridade, quando houver;

adicional de periculosidade, quando houver;

taxa de administracdo para os custos operacionais;

reposicao de profissional durante auséncias legais (férias, licencas, acidente de trabalho,
ete).

exames médicos admissionais;

impostos para faturamento aplicado a um tnico CNPJ (PIS, COFINS e ISS);
modalidade de contratacdo semi provisionado (valores pagos mensalmente ja contempla
provisdo para pagamento de 13° salario e férias);

provisdo para rescisdo: estimativa de 6% dos empregados serem substituidos por ano ou
ndo provisdo para rescisdes - Caso a Contratante decida em devolver algum colaborador
posteriormente, o custo das verbas rescisorias sera cobrado quando do evento € com um
unico pagamento.

Nao ha viagens estimadas, portanto ndo ha necessidade de prever custos com despesas de
viagens, como transporte, hospedagem e alimentacio, e se houver, serd custeada pela
unidade de lotagao do técnico.

DESCRICAO / STATLGTR VALOR | VALOR
ITEM CATSER|LOCALIDADE| UASG [QUANT. ,
ESPECIFICACOES UNITARIO| \ e NSAL | 24 MESES
TECNICO CONTABILIDADE TUAZEIRO | 200346 - RS RS RS
1 25631 1
/BA SR/PF/BA 426738 | 426738 | 102.417,17

(CBO 3511-05)

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

200386 - R$ R$ RS
2 25631 Santarém/PA 2
(CBO 3212-10) SR/PF/PA 8.998,80 | 17.997.60 | 431.942,40
TECNICO QUIMICA DOURADOS RS RS RS
3 18830 , 200354 - 1
(CBO 3111-05) MS SR/PE/MS 452801 | 4.528,01 | 108.672,35
TECNICO EM MECANICA DE
4 AUTOMOVEIS 25631 DOURADOS | 200354 - . R$ R$ R$
/MS SR/PF/MS 9.339,35 | 9.339.35 | 224.144.42
(CBO 9144-05)
TECNICO EM MECANICA DE
A Ponta Pora 200354 - RS RS RS
5 AUTOMOVEIS 25631 .
/MS SR/PF/MS 9.359,53 | 9.359,53 | 224.628,71

(CBO 9144-05)
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s TECNICO EM MECANICA DE 25631 Ponta Pord 200354 - X R$ RS RS
AUTOMOTORES A DIESEL, exceto /MS SR/PF/MS 9.359,53 9.359,53 | 224.628,71
tratores
(CBO 9144-25)
TECNICO EM MECANICA DE
0 , 200364 - RS RS$ RS
7 AUTOMOVEIS 25631 GUAIRA/PR 1
SR/PF/PR 7.149,92 7.149,92 | 171.598,11
(CBO 9144-05)
TECNICO EM MECANICA DE
AUTOMOTORES A DIESEL, exceto ' 200364 - RS RS RS
8 tratores 25631 | GUAIRA/PR 1
SR/PF/PR 7.149,92 7.149,92 | 171.598,11
(CBO 9144-25)
TECNICO EM M]?CANICA DE . 200366 - w w .
0z do lguagu
9 AUTOMOVEIS 25631 £ DPF/FIG 1
/PR ; 7.211,06 7.211,06 | 173.065,50
(CBO 9144-05) PR
TECNICO EM MECANICA DE
200366 -
AUTOMOTORES A DIESEL, exceto Foz do Iguagu RS RS RS
10 tratores 25631 DPF/FIG 1
/PR 7.211,06 7.211,06 | 173.065,50
/PR
(CBO 9144-25)
2 f 200366 -
TECNICO QUIMICA Foz do Iguagu R$ R$ R$
11 18830 DPF/FIG 1
(CBO 3111-05) /PR PR 11.557,37 11.557,37 | 277.376,79

8.12. A composi¢do desses valores resultou num valor anual total de R$ 2.283.137,77 (dois
milhées duzentos e oitenta e trés mil cento e trinta e sete reais e setenta e sete centavo) para um contrato
de 2 anos.

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Mecanico de manutenciio de automdveis, motocicletas e veiculos similares (CBO 9144-05) - Dourados/MS

N° Processo: 08059.000308/2024-77 - DITEC/PF
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LICITACAO N°: /2024
SESSAO PUBLICA: / /2024 as horas (Horario de Brasilia/DF)
Discriminaciio dos Servicos (dados referentes a contrataciio)
A |Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) _ /2024

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio

B SINTICOP-MS 2023
Coletivo
C  |N°de meses de execugdo contratual 24
D |Data base da categoria 01/05/2024
Médulo 1: Composicio da Remuneracio
Percentual Valor
1 Composi¢iio da Remuneracio
(RS) (RS)
A Salario-Base (CLAUSULA 3 CCT-2023 SINTICOP/MS) RS 3.042,60
B Adicional de Periculosidade (Laudo Local) 30% R$ 912,78
Total RS 3.955,38

Notal: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo da vigéncia da Convengdo Coletiva de

Trabalho (CCT) adotada.

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1

13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

Valor (R$)
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A [13° (décimo terceiro) Salario. Obrigatoria a cotaciio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — Composicio| 8,33% | RS 329,48

da Remuneracio, conforme Anexo XII da IN 5/17

Adicional de Férias. Obrigatéria a cotacio de 2,78% sobre o valor do Médulo 1 — Composicio da
B 2,78% | R$ 109,96
Remuneracgio.

Total RS 439,44

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos ¢ calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos

valores referentes a gratificag@o natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submodulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez ¢ dividido por 12 (doze)

conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des
(Base de calculo: Mdédulo 1 + Submédulo 2.1)
Percentual | Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des
(%) (R$)
RS
A INSS 20,00%
878,96
R$
B Salario Educacio 2,50%
109,87
RAT x FAP Cilculo do valor: % do SAT x FAP (Fator Acidentario de Preven¢do |RAT FAP RS
C 3% 1,0000] 3,0000%
de cada empresa) = = 131,84
D SESC ou SESI 1,50% (RS 65,92
E SENAC ou SENAI 1,00% |R$ 43,95
F SEBRAE 0,60% (R$26,37
G INCRA 0,20% RS 8,79
R$
H FGTS 8,00%
351,59
R$
Total 36,3000%
1.617,29
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1.

Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
Valor
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
(RS$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTxmédia dias tteis ano) — (6%xSB)| Neste caso ndo compensa 0
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacio dos servicos: RS 3,25
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 21,25
A.4) Participac¢iio do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refei¢io/Alimentagio Calculo do valor = [(média dias uteis ano x VA) 281,66
B.1) Valor do auxilio-alimentacfo (Clausula 11a, CCT 2023 SINTICOP/MS) Desconto 1% (RS 284,50) 2;25;0 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacio 21,25
B.3) Participacio do empregado em percentual sobre o auxilio-alimentacao 1,00%
C Assisténcia Médica e Familiar 0,00
D Assisténcia Odontologica 0,00
E Seguro de vida, invalidez e funeral 0,00
Total 281,66

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no

artigo 6° desta Instrugdo Normativa.
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Quadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 439,44
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 1.617,29
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 281,66
Total R$ 2.338,39

Modulo 3 - Provisao para Rescisao

% sobre
Val
3 Provisao para Rescisao ;;r
rRem | (R9)
A |Aviso Prévio Indenizado API. % API (1/12*0,05*100%) = 0,42% 0,42% |[R$ 16,48

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. % FGTS sobre
B 9 R$ 1
API. 8%*0,42% 0,03% 0,03% $1,33

Multa do FGTS e contribuicado social sobre o Aviso Prévio Indenizado. 3.44% R$
=(((1+2/12+(1/3*1/12))*(0,08*0,4*0,9*100%))) = 3,44% R 136,07

Aviso Prévio trabalhado APT = (07/30)/12*100 = 1,94%. NO SEGUNDO
D |ANO o saldo percentual sera de 0,194% (1,94/30x3) apenas referente 1,94% |R$ 76,91
aos 3 dias que serao acrescentados. Acérdao 1186/2017 - Plenario

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdoes sobre o Aviso Prévio

0,71% |R$ 28,24
Trabalhado (36,80%%*1,94%) = 0,71% o RS

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso
2% | R$ 2,4
F Prévio Indenizado. (0,08*0,0194%0,4*100%) = 0,062% 0,062% $246

R$

o,
TOTAL 6,61% 261,48
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Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

prestacdo do servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagio.

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na

exceto o Afastamento Maternidade, pois que a Rem e 0 13° sdo compensados pelo INSS

Base de calculo para o Custo de Reposiciio do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 —

MOD 2
MOD 1= RS 3.955,38 RS$ 2.056,73 MOD3=| RS 261,48 RS 6.273,59
(sem VAeVT) =
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
%
. ~ . . sobre
Substituto nas Auséncias Legais Valor
4.1 REM | (R$)
A Substituto na cobertura de Férias.(1/12) 1 remuneragao (Mod.1) 8.33% R$
dividada por 12 = 8,33% w0 1329,62
. o . _ o R$
B [Substituto durante auséncia por doenga. (5/30/12)*100% =1,39% | 1,39% 54.94
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade. (5/30/12)*0, 0.02% R$
015*100% = 0,02% me% 0,82
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho. 0.07% R$
(1/12)*0,0178*100%/2 = 0,07% X &
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade. % Custo 0.29% R$
Estimado (CEST) = 11,11% x 5,28% * 50% = 0,29% 497 111,60
F Substituto na cobertura de Auséncia Legais. (1/30/12)*100% = 0.28Y% R$
0,28% <7 110,99
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Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacio

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

R$ 410,90

4.2

Substituto na Intrajornada

Modulo 5 — Insumos Diversos

A |Uniformes

B |Materiais

C |Equipamentos

D |Outros (especificar)

RS 0,00

25de 33



UASG 200406 Estudo Técnico Preliminar 17/2024
I I I
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
Percentual| Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do
Médulo 1 — Composi¢cdo da Remuneracéo + Total do Moédulo 2 -
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do i R$
Mdédulo 3 — Provisdo da Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de 6.966,14
Reposi¢édo do Profissional Ausente + Total do Mddulo 5 -
Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 5,21% R$ 362,94
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 —
Composigédo da Remuneracéo + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — i R$
Proviséo da Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao 7.329,08
do Profissional Ausente + Total do Mdédulo 5 - Insumos Diversos
+ Custos Indiretos)
B Lucro 9,27% R$ 679,41
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 —
Composicdo da Remuneragao + Total do Médulo 2 - Encargos e
Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — i R$
Provisao da Rescisédo + Total do Modulo 4 - Custo de Reposicao 8.008,49
do Profissional Ausente + Total do Mdodulo 5 - Insumos Diversos
+ Custos Indiretos + Lucro)
Cc Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a? (')oflns(depende do regime de tributacdo - utilizada a 7.60% R$ 709.79
hip6tese de Lucro Real)
b_) F”IS(depende do regime de tributacdo - utilizada a 1.65% RS$ 154.10
hipotese de Lucro Real)
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c) IRPJ-Em face dos Acorddos TCU n°s 950/2007-P e 205
/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este - -
tributo.

d) CSLL-Em face dos Acoérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205
/2018-P, o licitante ndo pode cotar expressamente este - -
tributo.

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS Foz do iguagu/PR 5,00% R$ 466,97
R$
Total 2.373,21
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% RS 1.330,86

Base de Calculo para os Tributos

Cilculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M3o de obra vinculada a execugfio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A Médulo 1 - Composi¢cio da Remuneragio RS 3.955,38

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
B RS 2.338,39
Diarios

C Médulo 3 — Provisdo para Rescisio RS 261,48
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D Médulo 4 — Custo de Reposiciio do Profissional Ausente R$ 410,90

E Moédulo 5 - Insumo Diversos RS 0,00
Subtotal (A+ B+ C+D +E) RS 6.966,14

F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos RS 2.373,21

Valor Mensal por Empregado

R$ 9.339,35

9.1. A contratagdo pretendida trata-se servigo terceirizados de auxiliar de laboratdrio de pericias

forenses, com 12 postos a serem locados em 04 estados (BA, PA, MS, PR) em 05 UG

diferentes (200346, 200386, 200354, 200364 ¢ 200366).

9.2. Foi adotado o parcelamento da solugdo, considerando a localizagdo onde serdo
executados os servicos e a Unidade Gestora responsavel.

DESCRICAO/
GRUPO | ITEM LOCALIDADE UASG QUANT.
ESPECIFICACOES
TECNICO CONTABILIDADE
1 JUAZEIRO/BA 200346 - SR/PF/BA 1
(CBO 3511-05)
TECNICO EM MEIO AMBIENTE
2 Santarém/PA 200386 - SR/PF/PA 2
(CBO 3212-10)
TECNICO QUIMICA
3 DOURADOS/MS 200354 - SR/PF/MS 1
(CBO 3111-05)
TECNICO EM MECANICA DE
4 DOURADOS/MS 200354 - SR/PF/MS 1
AUTOMOVEIS (CBO 9144-05)
01
TECNICO EM MECANICA DE
MS
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5 |AUTOMOVEIS (CBO 9144-05) Ponta Pord/MS 200354 - SR/PF/MS 1
TECNICO EM MECANICA DE
6 |AUTOMOTORES A DIESEL, Ponta Pord/MS 200354 - SR/PF/MS 1
exceto tratores (CBO 9144-25)
TECNICO EM MECANICA DE
7 GUAIRA/PR 200364 - SR/PF/PR 1
AUTOMOVEIS (CBO 9144-05)
02
PR TECNICO EM MECANICA DE
8 |AUTOMOTORES A DIESEL, GUAIRA/PR 200364 - SR/PF/PR 1
exceto tratores (CBO 9144-25)
TECNICO EM MECANICA DE
9 Foz do Iguagu/PR 200366 - DPF/FIG/PR 1
AUTOMOVEIS (CBO 9144-05)
TECNICO EM MECANICA DE
02
10 [AUTOMOTORES A DIESEL, Foz do Iguagu/PR 200366 - DPF/FIG/PR 1
PR/FOZ
exceto tratores (CBO 9144-25)
TECNICO QUIMICA
11 Foz do Iguagu/PR 200366 - DPF/FIG/PR 1
(CBO 3111-05)

Os itens 01 e 02 serdo licitados individualmente, sendo cada um para uma UG e Estado
diferente (200346/BA) e (200386/PA).

Os itens 03, 04, 05 e 06 serdo reunidos no grupo 01, destinado a UG 200354/MS.

Os itens 07 e 08 serdo reunidos no grupo 02, destinado a UG 200364/PR.

Os itens 09, 10 e 11 serdo reunidos no grupo 03, destinado a UG 200366/Foz da Iguacu
/PR.

9.3. O agrupamento por UG ¢ localidade possibilita economia de escala ¢ aumenta a
concorréncia, uma vez que a possibilidade de contrato com um valor mais significativo se

torna mais atraente para as empresas do segmento.
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9.4. Além disso foi levado em consideracdo o mercado fornecedor e a contratagdes anteriores,
ja que a contratagdo nesses moldes assegura: ser técnica, economicamente viavel e mais
vantajosa.

9.9. Ressalta-se que a divisdo do objeto ndo representa a perda de economia de escala (Simula
247 do TCU).

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. A contratagdo pretendida trata-se servigo de terceirizagdo de mao de obra, ndo havendo
contratacdes correlatas, uma vez que a contratacdo ndo se interliga com outra prestacdo de
servicos. Também ndo haverd contratagdes interdependentes, uma vez que ndo ha nenhum outro
objeto que precise ser contratado para que haja a completa prestagdo dos servigos pretendidos.

11. Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento

11.1. Este tipo de contratag@o estd alinhado com Plano Estratégico da Policia Federal 2024-
2027 e com o Plano Tatico-Operacional da DITEC/PF, objetivo 01, KR 1.5.1.1.

11.2. O servigo de auxiliar de laboratério de pericias forenses foi incluido no PAC 2022, item
1062. Entretanto, dos 50 itens planejados apenas 39 (trinta e nove) foram adjudicados. Os 11
(onze) itens restantes foram incluidos extemporaneamente no PAC/2024 da DITEC/PF, com o
Cadigo no PGC DA UASG: 200406-6/2024.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Como resultado a ser alcangado com a presente contratagdo, em termos de efetividade e de
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis, almeja-se:

* Aumento da produtividade de algumas areas da criminalistica, devido ao direcionamento
das atividades desenvolvidas pelos Peritos Criminais Federais com foco na elaboracdo do
laudo pericial, reduzindo atividades acessorias de suporte e manuten¢do dos laboratdrios;

* Economicidade na otimiza¢do dos recursos humanos;

* Melhoria das atividades de suporte para manutengao dos laboratorios envolvidos na
terceirizagao;

¢ Garantia de manuten¢do dos laboratorios em plena produtividade devido a permanente
execucdo das atividades rotineiras de suporte, como suprimento de materiais e
equipamentos adequados as necessidades dos exames periciais;

* Conservagao dos equipamentos em funcionamento adequado, por meio da realizagdo dos
necessarios ajustes, limpeza interna, manutengdes preventivas, entre outros, evitando a
indisponibilidade do uso dos equipamentos.
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13. Providéncias a serem Adotadas
13.1. A Administrag@o tomara as seguintes providéncias previamente ao contrato:

* Defini¢des dos servidores que fardo parte da equipe de fiscalizagdo e gestdo contratual;
Capacitacdo dos fiscais e gestores a respeito do tema objeto da contratagao;

* Defini¢des dos locais onde serdo disponibilizados os postos de servigos; Defini¢cdo de
planos de trabalho com vistas a boa execug¢do contratual;

* Acompanhamento rigoroso das ag¢des previstas nos projetos apresentados para a realizagio
das adequagdes e melhorias no objeto a ser contratado.

* Nao havera necessidade de adequagdo do ambiente laboral.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Os impactos ambientais sdo as alteracdes no ambiente causadas pelas agdes humanas. Os
impactos ambientais podem ser considerados positivos e negativos. Os impactos negativos
ocorrem quando as alteragdes causadas geram risco ao ser humano ou para 0s recursos
naturais encontrados no espago. Por outro lado, os impactos sdo considerados positivos
quando as alteragdes resultam em melhorias a0 meio ambiente.

14.2. Sera dada prioridade para a contratacdo de empresa que adote critérios e praticas de
sustentabilidade, conforme abaixo:

* geracdo de empregos, preferencialmente com méao de obra local;

* conscientizacdo de seus empregados quanto as boas praticas ambientalmente sustentaveis,
como:

¢ adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis;

¢ adequado descarte de residuos dos laboratérios;

* racionaliza¢do do consumo de energia (especialmente elétrica) e ado¢do de medidas para
evitar o desperdicio de agua tratada;

* reducdo de producio de residuos solidos.

14.3. Como se trata de fornecimento de mao-de-obra com dedicacdo exclusiva para executar
os servigos de auxiliar de laboratorio de pericias forenses, quando da execugdo dos servicos a
empresa contratada e seus funciondrios deverdo seguir as politicas de sustentabilidade
ambiental adotadas pelo 6rgdo. Assim, cabe a mdo-de-obra empregada no dmbito da Policia
Federal, seguir as diretrizes que sdo de adoc¢@o obrigatéria para os servidores efetivos da
unidade administrativa na reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducdo de producdo de residuos solidos, na separagdo dos residuos reciclaveis que serdo
descartados e destinados as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
nos termos da IN/MARE n2 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n® 5.940, de 25 de
outubro de 2006.

14.4. Dessa forma, considera-se que a presente contratagdo ndo apresenta impacto ambiental
negativo.
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15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratacdo.

15.2. JUSTIFICATIVA DE VIABILIDADE

15.2.1. Esta equipe de planejamento declara viavel a contratacdo tendo em vista a grande
demanda de solicitagdes periciais, numericamente desproporcionais a entrada de novos PCFs,
em muitas areas, situagdo que tem causado um descompasso temporal entre o pedido e o seu
efetivo atendimento. Desta forma, ha um obice ao cumprimento do prazo legal estabelecido no
paragrafo Unico do artigo 160 do Cdédigo de Processo Penal. Isto posto, a contratagdo dos
servigos de apoio técnico ora pleiteados, para auxiliar a pericia em atividades acessdrias aos
exames periciais, seria possivel aumentar a produtividade de algumas areas da criminalistica,
tendo como consequéncia imediata a otimizagdo dos recursos na elaborag¢do do laudo pericial e
um maior cumprimento dos prazos legais estabelecidos.

15.3. PROVIDENCIAS COMPLEMENTARES

15.3.1. Em atencdo ao artigo 10 da IN 81/2022-ME, declaramos que as informacdes
contidas neste processo licitatorio ndo se submetem a nenhuma restri¢do de acesso
elencadas na Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, sendo publicada em seu inteiro
teor no site www.comprasnet.gov.br e no site www.pf.gov.br.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

WALVERNACK BESERRA

Integrante da Equipe de Planejamento

b
t“‘ Assinou eletronicamente em 12/04/2024 as 11:24:009.

ELIEZER GENTIL DE SOUZA
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Integrante da Equipe de Planejamento

b
t“" Assinou eletronicamente em 12/04/2024 as 09:48:14.

ROBERTO REIS MONTEIRO NETO

Autoridade competente

EMERSON SANTOS DE LIMA

Integrante Técnico

b
&i Assinou eletronicamente em 12/04/2024 as 09:58:37.
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